Smernica o vybere a realizacii zabezpecenia
stravovania zamestnancov obce
Viglasska Huta Kalinka

Smernica ¢. 01/2021



Nazov organizacie Obec Viglasska Huta Kalinka

Nazov vnutropodnikovej smernice Smernica o vybere a realizacii zabezpecenia
stravovania zamestnancov obce
Viglasska Huta Kalinka

Prilohy Priloha €. 1 - Tlagivo "Vyber spésobu stravovania"

Cislo smernice 01/2021

Rozsah platnosti 01.01.2022 — doba neurcita

Za spravnost’ smernice zodpoveda Ing. Jozef TuCek starosta obce

Za dodrziavanie smernice zodpoveda Ing. Jozef TuCek starosta obce

Clanok |
Uvodné ustanovenia

Interna smernica je o vybere a realizacii zabezpecovania stravovania formou stravovacich
poukaZzok a o poskytovani finanéného prispevku na stravovanie (dalej len "interna
smernica").

Internd smernica sa riadi ustanoveniami v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
(dalej len "ZP") a zakona NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

Ucelom internej smernice je upravit pravidld a podrobnosti vyberu medzi
zabezpeCovanim stravovania formou stravovacich poukazok alebo poskytovanim
finanéného prispevku na stravovanie.

Pri zabezpecovani stravovania alebo poskytovani finanéného prispevku na stravovanie sa
zamestnavatel riadi ustanovenim § 152 Zakonnika prace (dalej len ZP).

Clanok Il
Podmienky pri poskytovani finanéného prispevku na stravovanie

Obec Viglasskd Huta Kalinka je povinna zabezpeclit stravovanie zamestnancom podla
podmienok ustanovenych v Zakonniku prace a v ostatnych pravnych predpisoch.

Obec Viglasska Huta Kalinka zabezpecuje stravovanie svojim zamestnancom nasledovne:

- zamestnanci Materskej Skoly Viglasska Huta Kalinka a Skolskej jedalne vo Viglasskej Hute
Kalinke sa stravuju v mieste svojho pracoviska v Skolskej jedalni,

- ostatni zamestnanci obce (starosta obce, zamestnanci obecného uradu) maju na vyber,
bud budu dostavat stravovacie poukazky alebo budu dostavat financny prispevok na
stravovanie,

- v pripade, Ze sa nevari v Skolskej jedalni, zamestnanci, ktori sa v nej stravuji maju narok

na stravovaciu poukdazku.



3. KaZdy zamestnanec, ktory ma narok na stravovacie poukdzky, alebo financny prispevok podla
tejto smernice dostdva stravovacie poukdzky alebo prispevok v mnoZstve rovnajucom sa
poctu odpracovanych dni v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, s vynimkou, ak zamestnanec bol
na pracovnej ceste a bola mu priznand nahrada stravného.

4. Zamestnavatel v sulade s ust. § 152 ods. 6 ZP poskytne zamestnancovi financny prispevok na
stravovanie alebo stravovaciu poukazku ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuji podmienky
vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel nemodze zabezpedit stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP,

c) zamestnanec na zaklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
doévodov nemobie vyuzit Ziadny zo spbsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatelom,

d) ide o zamestnanca vykondvajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel mu
nezabezpedi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
iného zamestndvatela, alebo ak by stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP bolo v rozpore s
povahou vykondvanej domackej prace alebo teleprace.

5. Narok na stravné listky ma zamestnanec zamestnany na trvaly pracovny pomer, ktory je v
praci viac ako 4 hodiny (pri 4 hodinovom pracovnom case stravné nedostanete). V pripade, Ze
zamestnanec pracuje dlhSie ako 11 hodin, mozZe prispievat’ aj na druhé teplé jedlo.

Cl.

Pravidla pri vybere sposobu stravovania

1. Vyber spOsobu stravovania sa uskuto¢nuje zamestnancom v kalendarnom mesiaci november s
ucinnostou vyberu od 1. 1. nasledujiceho kalendarneho roka a bude pre zamestnancov
zavazny 12 kalendarnych mesiacov (dalej len "doba viazanosti vyberu").

2. Zamestnanec obecného Uradu si vyber spb6sobu stravovania medzi stravovacou poukazkou
alebo finanénym prispevkom na stravovanie zvoli prostrednictvom predpisaného tlaciva, ktory
tvori prilohu €. 1 internej smernice, najneskér do 30.11. aktualneho kalendarneho roka. Vv
rovnakom termine je zamestnanec povinny dorudit vyplnené tlacivo na obecny Urad Viglasska
Huta-Kalinka.

3. V pripade nastupu nového zamestnanca obecného Uradu do pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho roka, si zamestnanec vyberie spdsob stravovania (stravovaciu poukazku alebo
financny prispevok na stravovanie) najneskdr den predchadzajuci driu nastupu do
zamestnania. Tento vyber bude pre zamestnanca zavazny do konca aktualneho kalendarneho
roka. Nasledne bude zamestnanec realizovat vyber podla bodu 1.



. Ak si zamestnanec Ocu v termine stanovenom v bode 1 alebo v bode 3 nevyberie sp6sob
stravovania (stravovaciu poukazku alebo finanény prispevok na stravovanie), zamestnavatel
mu az do dalSieho vyberu zabezpedi stravovanie formou stravovacej poukazky.

. Zamestndvatel podla vybraného spdsobu stravovania poskytne stravovacie poukdzky alebo
financny prispevok ako preddavok vopred. Pri vyuctovani mzdy za prislusny kalendarny mesiac
vykona zamestnavatel korekciu podla skuto¢ného naroku.

. Pri skonceni pracovného pomeru a pri prechode zo spésobu stravovania formou stravovacich
poukdzok na finanény prispevok na stravovanie alebo naopak, vykond zamestnavatel
zUctovanie poskytnutého preddavku na stravovanie v najblizZSom spracovani vyplat, ak sa
zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok IV
Prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov

. Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla v Materskej skole,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 aZz 12 hodin podla osobitného predpisu. Prispevok podla prvej vety sa zaokruhluje na
najblizsi eurocent nahor.

. Zamestndvatel prispieva na stravovanie v sume najviac 55 % z ceny stravného listka
zamestnancom ocu najviac vsak 2,81 €, zvySnu sumu si hradi zamestnanec sam.

. Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestndvatel prispieva na
stravovanie zamestnancom podla odseku 2, najviac vSak 55 % hodnoty stravovacej poukazky
poukazovanej zamestnancom.

. Zamestnavatel mdZe po prerokovani so zamestnancami upravit podmienky, za ktorych bude
zamestnancom poskytovat stravovanie pocas dovolenky, prekazok v préaci, alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci.

. Narok na stravné nemad zamestnanec, ktory:
* je na materskej dovolenke,

* je na rodicovskej dovolenke,

* je praceneschopny

* je OCR.



Clanok v
Ndahrady stravného zamestnancami a osobitné dojednania

Stravné poukdzky (gastrolistky) a financny prispevok sa vyddvaju zamestnancom vopred
na dany pracovny mesiac po odratani nepritomnosti kvoli dovolenke a PN za
predchadzajiuci mesiac. Ak na 1. def v mesiaci pripadne sviatok alebo vikend, alebo
nastanu iné nepredvidané okolnosti, stravné poukdazky (gastrolistky) a financny prispevok
sa odovzdaju zamestnancovi v prvé dni prislusného mesiaca kedy to bude mozné.

Zamestnanec je povinny zaplatit prispevok za stravné poukazky (gastrolistky) vo vyske 45
% z aktualnej hodnoty stravného listka, ktory poskytuje zamestndvatel maximalne 45%
z hodnoty stravného pri tuzemskych pracovnych cestach v trvani od 5 do 12 hodin bud
zrdzkou zo mzdy, pripadne do pokladnice Obecného uradu V.H.Kalinka.

Zamestnanec je povinny zaplatit prispevok za stravné poukazky (gastrolistky) vo vyske 45
% z aktualnej hodnoty stravného listka, ktory poskytuje zamestndvatel maximalne 45%
z hodnoty stravného pri tuzemskych pracovnych cestach v trvani od 5 do 12 hodin bud
zrdzkou zo mzdy, pripadne do pokladnice Obecného uradu V.H.Kalinka.

Zamestnanci, ktori sa stravuju v Skolskej jedalni — platia za stravné na ucet Skolskej
jedalne.

Clanok VI
Vedenie evidencie, predaj stravnych poukaZok a thrada odobratej stravy

Evidencia stravnych poukdZzok (gastrolistkov) sa vykonava u osoby zodpovednej za
pokladni¢nu hotovost a ceniny.

Stravné poukazky(gastrolistky) sa vyddavaju v kancelarii OcU.

Osoba zodpovednd za predaj stravnych listkov je povinna vypisat prijmovy pokladni¢ny
doklad kazdému zamestnancovi o prijatej Uhrade za ndhrady stravného.

Na konci pracovného mesiaca osoba zodpovednd za vydaj stravnych poukazok
(gastrolistkov)  zosumarizuje ndrok stravnych poukdzok (gastrolistkov) odovzdanych
zamestnancovi — dalsi pracovny mesiac odovzda zamestnancovi stravné poukdazky
(gastrolistky) uz po odpocitani kusov, na ktoré stravnik nemal narok (z dovodu pracovnej
cesty a priznanej ndhrady stravného, z dévodu éerpania dovolenky, PN, OCR a pod.)

Zodpovedna osoba za ceniny pri zisteni nepostacujuceho mnoiZstva odbernych stravnych
poukdazok (gastrolistkov) pre vSetkych zamestnancov najmenej na nasledujici mesiac je
povinna upozornit na tuto skuto¢nost Statutarneho zastupcu obce, ktory je povinny v ¢o
najkratsom case vykonat nakup, alebo dat prikaz na objednavku.



6. Ak ma zamestnanec podpisany suhlas s platenim za stravné listky formou — Zrazky zo
mzdy, zodpovedna osoba za mzdy pri vyuctovani mzdy za prislusSny mesiac vykona
odpocitanie hodnoty vydanych stravnych listkov, za ktoré ma zaplatit zamestnanec
zrdzkou zo mzdy zamestnanca.

7. Vypocet uhrady v Materskej Skole vykona veduca Skolskej jedalni na zaklade odobratych

obedov v danom mesiaci. Uhrada za stravovanie v Skolskej jedalni sa uskuto¢ni po
ukonéeni mesiaca, zaplatenim na ucet Skolskej jeddlne.

Clanok Vi
Zaverecné ustanovenia
Zakony a pravne predpisy Slovenskej republiky si nadradené nad ustanovenia predloZenej
internej smernice. V pripade zmeny pravnych predpisov, ktoré ovplyviiuju tento dokument sa
postupuje podla novely zakonov a je nutna zmena internej smernice.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi oboznamit sa s obsahom tohto interného predpisu.

Tato Internd smernica o zabezpeceni stravovania zamestnancov plati od 01.01. 2022.

Vo V.H.Kalinke 24.11.2021



Priloha €. 1 - Tlacivo "Vyber sposobu stravovania"

A. Zamestnanec

Meno a priezvisko:

Adresa:

Datum narodenia:

Pracovisko:

sivzmysle § 152 ods. 7 Zakonnika prace od 1.1. ............. do 31.12. .............. vyberam
sposob zabezpecenia stravovania (vyber oznacte krizikom "x"):

[J formou stravovacej poukazky
[ poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie

Beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre mna zavazny na cell dobu viazanosti uréenu podla
platného interného predpisu zamestndvatela, s ktorym som bol obozndmeny. Beriem na
vedomie, Ze vyber je potrebné oznamit persondlnemu oddeleniu najneskér do 30.11.
aktualneho kalendarneho roka.

podpis zamestnanca

B. Zaznamy zamestnavatela

Datum dorucenia oznamenia o vybere:



Spracoval (meno a priezvisko):

Podpis zodpovedného pracovnika:



